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BORDONARO ACADEMY

BORDONARO

Workforce of the Future

DAUER FORMAT ZIELGRUPPE

4 bis 8 Wochen Programm fUr ganze Mannschaften, Komplette IT-Abteilungen aus Mittelstand, Konzernen,
remote, vor Ort oder hybrid - Deutsch Behorden und Systemhausern, die von klassischer On-Prem-
oder Englisch IT zu Cloud-Operations wechseln.

Zertifizierungs-Anker: Zertifizierungs-Anker je nach Track-Blindel, Maturity-Score als Programm-Abschluss.

LERNZIELE

Die gesamte Mannschaft von klassischer IT zu Cloud-Operations entwickeln
Individuelle Lernpfade pro Person auf Basis eines Skill-Audits
Live-Lab in der eigenen Umgebung mit Use-Cases aus dem eigenen Geschéft

Embedded-Mentoring in den ersten Wochen Produktivbetrieb

AGENDA

WoF-1 Skill-Audit, 1 Woche: Skill-Stand vs. Zielbild, Gap-Map, personliche Lern-Profile

WoF-2 Cloud-Mindset, 3 Tage: warum Cloud das Geschéft beschleunigt, auch fir Sales und Geschéftsfiihrung
WoF-3 Express-Tracks-Blndel, modular: Verteilung auf passende Academy-Tracks nach Skill-Profil

WoF-4 Live-Lab, 1 bis 2 Wochen: eigene Cloud-Umgebung, eigene Use-Cases, Mentor-Begleitung

WoF-5 Embedded-Mentoring, 4 bis 6 Wochen: Begleitung in den ersten Wochen Produktivbetrieb

WoF-6 Maturity-Check, 1 Tag: Standortbestimmung und Roadmap fiir die nachsten Schritte

IHR TRAINER

Dino Bordonaro

7x Microsoft MVP (Azure, Azure Hybrid, Cloud & Datacenter Management), Microsoft Certified Trainer, fast 30 Jahre IT. Trainiert
Microsoft-Partner, unter anderem fiir die ADN Distribution. Seine Starke: Er verbindet Sales und Technik. Preismodelle, Einwénde
und Architektur in einer Sprache, die Entscheider und Engineers verstehen. Uber 500 Professionals ausgebildet, jedes Konzept
im eigenen Tier-4-Lab erprobt.

auf Anfrage

WOF
Programmpreis nach Skill-Audit und Modulumfang. Anfrage mit TeamgréBe und Zielbild gentigt.

Dino Bordonaro - db@bordonaro-it.de - +49 171 6268086 - dinobordonaro.com



