
B O R D O N A R O  A C A D E M Y

WO F

Workforce of the Future
D U R ATA

da 4 a 8
settimane

F O R M AT O

Programma per interi team, da remoto, in
sede o ibrido · Tedesco o inglese

D E S T I N ATA R I

Reparti IT completi di medie imprese, grandi aziende,
pubblica amministrazione e system integrator che passano
dall'IT on-prem classica alle cloud operations.

Riferimento di certificazione: Riferimento di certificazione a seconda del pacchetto di track, maturity score come conclusione del programma.

OBIETTIVI DI APPRENDIMENTO

AGENDA

WoF-1 Skill audit, 1 settimana: livello di competenze vs. obiettivo, gap map, profili di apprendimento personali

WoF-2 Cloud mindset, 3 giorni: perché il cloud accelera il business, anche per sales e direzione

WoF-3 Pacchetto di track express, modulare: distribuzione sui track Academy adatti in base al profilo di competenze

WoF-4 Live lab, da 1 a 2 settimane: ambiente cloud proprio, casi d'uso propri, accompagnamento del mentor

WoF-5 Embedded mentoring, da 4 a 6 settimane: accompagnamento nelle prime settimane di esercizio produttivo

WoF-6 Maturity check, 1 giorno: punto della situazione e roadmap per i prossimi passi

I L  S U O  T R A I N E R

Dino Bordonaro
Microsoft MVP per otto anni consecutivi (categorie Microsoft Azure e Cloud and Datacenter Management), Microsoft Certified
Trainer, quasi 30 anni di IT. Forma i partner Microsoft, tra gli altri per la distribuzione ADN. Il suo punto di forza: unisce vendite e
tecnica. Modelli di prezzo, obiezioni e architettura in un linguaggio comprensibile a decisori ed engineer. Oltre 800 professionisti
formati, ogni concetto collaudato nel proprio enterprise lab in un datacenter certificato TÜV.

su richiesta
Prezzo del programma dopo skill audit e portata dei moduli. Basta una richiesta con dimensione del
team e obiettivo.

W O F

Dino Bordonaro  ·  BORDONARO IT GmbH & Co. KG  ·  info@bordonaro-it.de  ·  +49 6232 298 53 - 0  · 
dino.bordonaro.de

A S S E S S .  I N N O V AT E .
A C C E L E R AT E .

Far evolvere l'intero team dall'IT classica alle cloud operations▸

Percorsi di apprendimento individuali per persona sulla base di uno skill audit▸

Live lab nel proprio ambiente con casi d'uso del proprio business▸

Embedded mentoring nelle prime settimane di esercizio produttivo▸


